
2025 年 6 月 23 日 

晴耕雨耕株式会社 

社員の服装の自由化について 
 

弊社では、昨今の温暖化の影響や働き方改革の一つとして、社員の就業意欲や業務効率を高めるこ

とを目的とする、服装の自由化を行うことに致しました。 

以前よりビジネスカジュアルを導入し、通年でノーネクタイのスタイルを取り入れておりましたが、

今後は、服装の選択肢を増やし、勤務中の服装を TPO に合わせて選択できることに致しましたので

お知らせします。 

お客様、お取引先様におかれましては、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。 

 

【基本事項（目的）】 

■服装選択における３原則 

１．一人ひとりが TPO に応じた自律的判断に基づき、業務上支障のない範囲で自由な服装を選択 

２．取引先、訪問者から見て、清潔感のある服装を心がける 

３．安全を最優先とし、安全性を担保できる服装とする 

 

■運用開始日：2025 年 7 月 1 日（火）より 

※現場作業等、業務の性質上及び安全遵守のため、これまで通り作業服を着用し勤務致します。 

 

以上 


